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Notre association montre sa vivacité par les activités qu’elle a réalisées et
celles qui sont en projets. Elle se distingue par I’originalité de 1’offre et la
diversité.

S’intéresser a tout, enfin presque tout, en tout cas a des sujets aussi divers
que le théatre, les découvertes de la nature, le travail manuel, la
connaissance du monde, 1’effort physique et j’en passe, contribue a déranger
un peu la routine qui, comme chacun le ressent ankylose un peu 1’esprit.

Notre association évolue au rythme de ses adhérents, au grés de leurs désirs
et de leurs envies. Nous organisons en effet une activité d’abord parce que
ca nous intéresse, pour le plaisir, convaincus que ¢a peut, ¢a doit en
intéresser d’autres. Ce qui est toujours le cas, méme si nous nous ¢loignons
irrémédiablement des 2000 participants au cochon grillé/fest-noz des années
90 pour fréler une participation confidentielle actuellement.

Curieusement, nous continuons quand méme. Pourquoi ? Je crois qu’il y a
un secret, un secret de fabrication, que I’on peut apres tout dévoiler tant
nous avons le souci de partager.

Ce secret, qui n’en est pas un, nous le faisons en pleine lumicre, observable
sous tous les angles :

C’est le savoir-faire collectif dans 1’organisation des activités,

C’est 1’accueil : on recoit comme les Africains, simplement, c’est
naturel,



C’est la qualité des themes, c’est fort : ils interpellent au plus profond
de soi, de facon inattendue et dans des domaines trés divers.

Aux victimes de la routine, a moiti¢ blasés, indifférents, presque hostiles,
méme chez ceux-1a, chaque activité peut déclencher un intérét, voire une
passion.

On se sent ainsi encouragés a poursuivre et & recommencer 1’année suivante
et c’est ce que nous faisons depuis 24 ans. Alors, pourquoi ne pas
recommencer en 2008. Toute idée est la bienvenue, 1l suffit de la mettre en
ceuvre et toute 1’équipe répond présent.



